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REGULAMIN ORGANIZACYJNY KURSOW:
KWALIFIKACYJNEGO, SPECJALISTYCZNEGO,
DOKSZTALCAJACEGO

I. Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (t.j. Dz. U. 22018 poz.123, 650),
zwana dalej ustawa o zawodach.

2. Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzes$nia 2016 r. w sprawie ksztalcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych (Dz. U. z 2016 r. poz.1761), zwane dalej rozporzadzeniem o ksztalceniu
podyplomowym.

3. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie rodzaju i zakresu §wiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke
albo polozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz.U. z 2017 r. poz. 497), zwane dalej
rozporzadzeniem o $wiadczeniach.

4. Ustawa z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia
(tj. Dz. U.z2017 r. poz. 1845, 22018 r. poz. 697), zwana dalej ustawg o informacji.

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwane dalej RODO.

II.  Cel ksztalcenia

1. Kurs specjalistyczny ma na celu uzyskanie przez pielegniarkg lub polozng wiedzy i umiejgtnosei
do wykonywania okreslonych czynno$ci zawodowych przy udzielaniu $wiadczen pielegnacyjnych,
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych lub rehabilitacyjnych.

2. Kurs kwalifikacyjny ma na celu uzyskanie przez pielggniarke lub polozng wiedzy i umiejgtnosci
do udzielania okreslonych $wiadczefi zdrowotnych wchodzacych w zakres danej dziedziny
pielegniarstwa lub dziedziny majacej zastosowanie w ochronie zdrowia.

3. Kurs doksztalcajacy ma na celu poglebienie i aktualizacj¢ wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych
pielggniarki lub potozne;j.

III. Organizacja kursu

1. Organizatorem kursu kwalifikacyjnego/specjalistycznego/doksztatcajacego jest firma Vital-Med.
Sp. z 0.0. zwana dalej Organizatorem

2. Organizator prowadzi i archiwizuje niezbedna do przeprowadzenia kursu dokumentacj¢ wymagang
przepisami, na zasadach ujetych w art. 13 ustep 1 i 2 rozporzadzenia RODO.

3. Kursy kwalifikacyjne/specjalistyczne dla pielggniarek i poloznych prowadzone s3 na podstawie
programéw ksztalcenia opublikowanych na stronie Centrum Ksztalcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Potoznych, zatwierdzonych przez Ministra Zdrowia.

4. Program kursu obejmuje:

a. cze$é teoretyczng (wyklady, seminaria, samoksztalcenie),
b. czg$¢é praktyczng (Ewiczenia, staze).

5. Organizator zapewnia baze dydaktyczng niezbedna do wilasciwego przeprowadzenia szkolenia.

6. Organizator powotuje kierownika szkolenia zgodnie z rozporzadzeniem o ksztalceniu
podyplomowym.

7. Organizator okre$la wspdlnie z kierownikiem szkolenia termin rozpoczgcia i zakonczenia kursu.
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8. Organizator zastrzega sobie prawo do przesunigcia — podanego w odregbnym komunikacie —
przewidywanego terminu rozpoczgcia kursu lub do odstgpienia od jego organizacji w podanym
terminie w przypadku braku minimalnej liczby uczestnikow.

9. Czas szkolenia obejmuje okres niezbgdny do zrealizowania programu i konczy sie egzaminem. Kurs
nie moze trwac jednak dtuzej niz:

a. 6 miesigcy dla kursu kwalifikacyjnego,
b. 3 miesigce dla kursu specjalistycznego.

10. Szkolenie jest realizowane w systemie mieszanym stacjonarnym i niestacjonarnym. Zajecia
teoretyczne odbywaja si¢ w wiekszosci w trybie weekendowym w godz. 8.00-20.00, zajecia stazowe
organizowane sg w trybie dziennym w godz. 7.00 — 19.00. Przez godzing zaje¢ rozumie si¢ jednostke
dydaktyczng trwajaca 45 minut.

11. Minimalna liczba uczestnikdw wynosi 50 oséb. Organizator zastrzega sobie prawo zmian w zakresie
minimalnej liczby os6b.

IV.  Regulamin kwalifikacji
1. Do kursu/kwalifikacyjnego/specjalistycznego/doksztatcajacego moze przystgpi¢ pielegniarka lub
potozna:
a. posiadajaca prawo wykonywania zawodu;
b. zostala dopuszczona do po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego
za posrednictwem Systemu Monitorowania Ksztalcenia Pracownikéw Medycznych
(SMK);
c. posiada co najmniej 6 miesigczny staz pracy (dotyczy kursu kwalifikacyjnego).
2. W przypadku gdy liczba pielggniarek i/lub poloznych ubiegajacych si¢ o dopuszczenie
do szkolenia jest wigksza niz liczba miejsc, przeprowadza si¢ egzamin wstepny w formie pisemnej,
3. O zakwalifikowaniu kandydata do kursu decyduje komisja kwalifikacyjna powotana przez
Organizatora ksztatcenia podyplomowego, w skiad ktorej wchodza:
e 2 przedstawicieli Organizatora ksztalcenia podyplomowego, w tym kierownik jako
przewodniczacy,
e przedstawiciel wlasciwego dla przedmiotowego pielegniarstwa lub dziedziny pokrewnej
stowarzyszenia zawodowego lub towarzystwa naukowego pielggniarek i potoznych.
7. Uczestnikdéw szkolenia informuje si¢ o kwalifikacji poprzez ogloszenie tresci protokotu sporzgdzonego
z posiedzenia Komisji Kwalifikacyjnej w dniu kwalifikacji.

V. Zakres praw i obowigzkow uczestnika szkolenia

1. Na pierwszych zajeciach uczestnik otrzymuje informacje na temat przebiegu i programu kursu,
obowiazujacych formach zaliczen czastkowych i zaliczenia koncowego, dane kontaktowe kierownika
kursu, wykltadowcéw oraz opiekunow zajeé stazowych.

2. O zmianach w przebiegu kursu (np. miejsce zaje¢, godzina rozpoczecia) uczestnik jest informowany
za posrednictwem poczty mailowej, utworzonej na potrzeby kursu oraz informacji na stronie
internetowej Organizatora. Uczestnik otrzymuje adres poczty oraz hasto dostepu i jest zobowigzany
regularnie odczytywa¢ wiadomosci.

3. Po rozpoczgeiu kursu i wniesieniu oplaty uczestnik ma prawo do otrzymania zaswiadczenia
o uczestnictwie w kursie, a po pozytywnym =zaliczeniu egzaminu koncowego do otrzymania
zaswiadczenia zgodnie z ustalonym rozporzadzeniem o ksztatceniu podyplomowym wzorem.

4. Uczestnik ma prawo do korzystania z bazy dydaktycznej Organizatora ksztalcenia w czasie
przewidzianym planem ksztalcenia.

5. Na czas trwania kursu uczestnik zostaje obje¢ty ubezpieczeniem OC, a w ramach zajgé stazowych
dodatkowo ochrong NNW.
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. W czasie trwania kursu uczestnik zobowigzany jest do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych

uczestnikow, a w czasie zajgé stazowych takze do przestrzegania regulaminéw wewnetrznych i zasad
bhp.

. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu. Rezygnacja z uczestnictwa w szkoleniu

moze nastapi¢ wylacznie na pisemny wniosek uczestnika do Organizatora ksztalcenia Vital-Med
Sp. z 0. 0. — Przeworsk. Organizator ksztalcenia nie wydaje osobie rezygnujacej zadnych zaswiadczen
o zaliczeniu fragmentu szkolenia przed rezygnacja. Rezygnacja pocigga za soba skutki zwigzane
z kosztem ksztalcenia do jej nastgpienia, ktére zostaly uregulowane w rozdziale VIII, ustep
6 1 7 niniejszego regulaminu.

. Uczestnik ma obowigzek obecnosci na zajgciach realizowanych w ramach kursu, podczas ktorych

osigga efekty ksztalcenia w zakresie moduléw teoretycznych oraz Ewiczen i zajeé stazowych
przewidzianych programem ksztalcenia. Dokumentem potwierdzajacym zaliczenia jest karta wydana
uczestnikowi przez Organizatora ksztalcenia. Uczestnik jest zobowigzany zlozy¢ karte kursu
Organizatora szkolenia w wyznaczonym terminie.

. Organizator ksztalcenia podyplomowego, na wniosek pielegniarki lub poloznej, po zasiegnieciu

merytorycznej opinii kierownika kursu kwalifikacyjnego, moze zaliczyé wybrane moduly, wybrane
jednostki modutowe i szkolenie praktyczne w wymiarze nie wiekszym niz okreslony w programie dla
tego rodzaju kursu i zwolni¢ pielgegniarke lub potozng z obowigzku ich odbywania, jezeli zostaty one
zrealizowane w ramach szkolef specjalizacyjnych, kurséw kwalifikacyjnych Iub kursow
specjalistycznych, zrealizowanych po dniu 1 lipca 1999 r.

Zadania kierownika i pracownikéw dydaktycznych

. Kierownik kursu jest powolywany przez Organizatora ksztalcenia na podstawie rozporzgdzenie

o ksztalceniu podyplomowym.
Pracownicy dydaktyczni oraz kierownik wykonuja swoje obowigzki na podstawie zawartej
z Organizatorem umowy, w ktorej okresla si¢ warunki finansowe oraz zakres dziatan dydaktycznych

. Kierownik pelnigc swoja funkcj¢ moze zosta¢ zatrudniony jako wykladowca modutéw zgodnych

z posiadanymi kwalifikacjami i doswiadczeniem zawodowym. Z tego tytutu Organizator ksztalcenia
zawiera z kierownikiem odr¢gbng umowe.

Wykladowcg oraz opiekunem zaje¢ stazowych moze by¢ osoba spelniajgca wymogi okreslone
w programie kursu. Wykladowca/opiekun stazu moze prowadzi¢ zajecia w ramach roznych
modutéw/jednostek modutowych, jesli posiada wymagane kwalifikacje do ich prowadzenia.

. Do zadan kierownika szkolenia nalezy w szczeg6lnosci:

a. ustalenie przebiegu, opracowanie harmonogramu kursu oraz prowadzenie nadzoru
merytorycznego nad jego realizacjg i organizacja,

b. zapewnienie nadzoru nad wykonywaniem $wiadczen zdrowotnych przewidzianych
w programie kursu w ramach szkolenia praktycznego lub upowaznienie innej pielegniarki
lub potoznej spetniajacej warunki zgodnie z rozporzadzeniem do petnienia tego nadzoru,

c. dobér kadry dydaktycznej w porozumieniu Z Organizatorem,

d. zapoznanie uczestnikow szkolenia z celami, programem oraz warunkami realizacji danej
formy ksztalcenia,

e. organizacja zaliczen przewidzianych w programie kursu kwalifikacyjnego oraz
przeprowadzenie egzaminu koficowego, w tym przewodniczenie komisji egzaminacyjnej,

f. ocenianie opracowan teoretycznych przewidzianych w programie kursu przygotowanych
przez pielggniarke lub polozna, badz upowaznienie innej pielegniarki lub potoznej
spelniajacej warunki zgodnie z rozporzadzeniem do oceniania tych opracowan,

g. weryfikacja poprawnosci wypelionej przez uczestnikéw oraz kadre dydaktyczng
dokumentacji,

Regulamin organizacyjny kurséw Strona3z6



i.
s

k.

-&
vital-med

prowadzenie dokumentacji szkolenia, w tym dokonanie zaliczenia szkolenia teoretycznego
i praktycznego w karcie kursu kwalifikacyjnego,

pomoc w rozwigzywaniu probleméw wynikajacych z realizacji kursu,

zglaszanie Organizatorowi sytuacji wplywajacych na prawidlowa realizacje kursu,
przeprowadzenie ewaluacji szkolenia.

6. Zadania pracownikow dydaktycznych:
A. Wykladowcy:

a.

zapoznanie uczestnikéw szkolenia z rozkladem materiatu, literatura obowiazkowa
i uzupehniajacg dotyczacg realizowanych tresci, jak réwniez zapoznanie uczestnikow
z wykazem umiejetnosci bedacych celami ksztalcenia teoretycznego w ramach
wyktadanego przedmiotu (lub jego czgsci) oraz ze sposobem zaliczenia,

przygotowanie srodkow dydaktycznych do realizacji zaje¢ zgodnie z wymogami programu
ksztalcenia,

przygotowanie materialow dydaktycznych do pracy w zespolach oraz w ramach
samoksztalcenia, jesli tak zaktada program ksztatcenia,

przygotowanie i przekazanie kierownikowi ksztalcenia konspektu dydaktycznego/
konspektéw dydaktycznych w ramach prowadzonych zajec,

udostepnienie uczestnikom materiatow dydaktycznych,

prowadzenie dziennika zajg¢ teoretycznych,

ocenianie opracowan teoretycznych przewidzianych w programie kursu przygotowanych
przez pielggniarke lub potozng, jesli kierownik delegowatl na opiekuna zajgé stazowych
uprawnienia w tym zakresie,

zglaszanie kierownikowi/Organizatorowi ksztalcenia uwag i sugestii w zakresie realizacji
kursu,

przeprowadzenie zaliczenia modutu na zasadach uzgodnionych z kierownikiem szkolenia,
sporzadzenie protokotu zaliczenia oraz dokonanie wpisu zaliczenia do kart kursu.
W sytuacji gdy wyktadowca realizuje cz¢s¢ modutu, protokdt zaliczenia tej czgsci jest
podstawa do dokonania wpisu zaliczenia danego modulu do kart kursu przez osobe
wyznaczong przez kierownika ksztalcenia, bedaca realizatorem wigkszosci zagadnien
danego modutu lub przez kierownika ksztalcenia,

dostarczenie dokumentacji kierownikowi ksztatcenia w terminie do 3 dni od zakonczenia
zajec.

B.  Opiekunowie stazu:

a.

zapoznanie uczestnikéw szkolenia z placowka stazowa, regulaminami wewngtrznymi,
zasadami bhp,

zapoznanie uczestnikow szkolenia z planem i celami zajgé praktycznych oraz wykazem
umiejetnosci przewidzianych do opanowania w ramach zajgé stazowych,
przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego,

zorganizowanie i nadzorowanie przebiegu zaje¢ praktycznych,

prowadzenie dziennika zajg¢é stazowych,

przeprowadzenie zaliczenia $wiadczen zdrowotnych z zakresu realizowanego stazu,
udokumentowanie zaliczenia stazu oraz §wiadczen zdrowotnych w kartach,

zapewnienie nadzoru nad wykonywaniem $wiadczen zdrowotnych przewidzianych
w programie kursu w ramach szkolenia praktycznego, jesli kierownik delegowat

na opiekuna zajeé stazowych uprawnienia w tym zakresie,
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j- ocenianie opracowan teoretycznych przewidzianych w programie kursu przygotowanych
przez pielegniarke lub potozna, jesli kierownik delegowat na opiekuna zaje¢ stazowych
uprawnienia w tym zakresie,

k. dostarczenie dokumentacji kierownikowi ksztalcenia w terminie do 3 dni od zakonczenia
stazu.

7. Na wniosek wyktadowcy/opiekuna stazu Organizator udostepnia niezbedny do przeprowadzenia zaje¢
sprzet (np. rzutnik, laptop, fantomy). Pracownicy dydaktyczni sa odpowiedzialni za powierzony
im sprzet dydaktyczny. Zwrot wypozyczonego sprzetu nastgpuje do 2 dni od zakonczenia zajec.

VII. Zaliczenia i egzamin koncowy

1. W toku realizacji programu przewiduje si¢ ocenianie:

e biezace — rozumiane jako zaliczenie poszczegdlnych modutdw,
e koncowe — egzamin koncowy.

2. Kazdy modul przewidziany programem ksztalcenia wymaga zaliczenia przez uczestnika szkolenia
w terminie i formie okreslonych przez wyktadowce zgodnie z wymogami programu. Wykladowca
dokumentuje zaliczenie, dokonujgc wpisu w karcie kursu. W sytuacji, gdy jeden modut realizuje kilku
wyktadowcdw, wpisu zaliczenia dokonuje wykladowca wskazany przez kierownika szkolenia.

3. Zaliczenie zaje¢ stazowych nastepuje po wykazaniu si¢ przez uczestnika umiejetnosciami
przewidzianymi w wykazie umiejetnosci, zaliczeniu okreslonych w programie ksztalcenia $wiadczen
zdrowotnych oraz zrealizowaniu przez uczestnika zajgé o charakterze praktycznym. Zaliczenia zajeé
stazowych dokumentuje opiekun stazu w karcie kursu, zrealizowanie $wiadczen zdrowotnych
dokumentowane jest w indywidualnej karcie zaje¢¢ stazowych.

4. Komplet zaliczen zajeé teoretycznych i praktycznych oraz uiszczenie oplaty za kurs (w przypadku
uczestnictwa komercyjnego) stanowi podstawe do przystapienia przez uczestnika do egzaminu
koncowego kursu, ktéry moze mie¢ charakter teoretyczny lub praktyczny. O formie egzaminu decyduje
Organizator szkolenia.

5. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest zrealizowanie wymaganych programem kursu swiadczen
zdrowotnych, ztozenie prawidlowo uzupetnionej karty kursu oraz — jesli tak stanowi program kursu —
pracy pisemne;.

6. Egzamin koficowy przeprowadza i ocenia powolana przez Organizatora komisja egzaminacyjna
w sktadzie:

a. 2 przedstawicieli Organizatora ksztalcenia podyplomowego, w tym kierownik jako
przewodniczacy,
przedstawiciel kadry dydaktycznej,

c. przedstawiciel okregowej rady pielegniarek i poloznych, wilasciwej ze wzglgdu na miejsce
prowadzenia kursu.

7. W przypadku niepomys$lnego wyniku egzaminu wewnetrznego dopuszcza si¢ mozliwos¢ przystapienia
przez uczestnika do jednego egzaminu poprawkowego, w terminie do 18 miesigcy od zaliczenia kursu.
O terminie egzaminu decyduje Organizator szkolenia.

VIII. Oplaty za uczestnictwo w kursie
1. Realizacja szkolenia moze by¢ finansowana z nastepujacych zrodet:
a. pelna oplata wnoszona przez uczestnika na zasadach okreslonych w nastgpnych punktach
regulaminu,
b. czesciowa oplata wnoszona przez uczestnikow w przypadku gdy Organizator pozyska srodki
na realizacj¢ kursu.
2. Koszt uczestnictwa w szkoleniu zostaje okreslony przez Organizatora ksztalcenia i podany uczestnikom
przed rozpoczeciem kursu. W trakcie trwania danej edycji koszt uczestnictwa w szkoleniu nie ulega
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zmianie. Jedyny wyjatek stanowi sytuacja rewolucyjnych zmian ekonomicznych (wymiana pieniadza,
radykalna dewaluacja itp.), ktore zajda w trakcie realizacji szkolenia.

3. Uczestnik ma prawo do ubiegania si¢ o czesciowa lub catkowitg refundacje poniesionych kosztow
szkolenia na warunkach okreslonych przez instytucje dokonujace refundacji w:

e  zakladzie pracy,
e  Okregowej Izbie Pielegniarek i Poloznych (wlasciwej, zgodnie z miejscem przynaleznosci),
e  Urzedach Pracy zgodnych z miejscem zamieszkania,

4. Oplatg za uczestnictwo w szkoleniu uczestnik wnosi w formie przelewu bankowego na konto
Vital-Med. Sp. z 0. 0. — Przeworsk.

5. Opfata za uczestnictwo w szkoleniu jest wnoszona przez uczestnika na podstawie umowy
z Organizatorem zawierajacej warunki realizacji oplat i uczestnictwa w szkoleniu. Zgodnie z zapisami
wymienionej umowy oplata moze by¢ wniesiona w calosci przed rozpoczeciem szkolenia
lub w nieoprocentowanych ratach. Oplate moze wnosi¢ uczestnik lub inna wskazana przez niego
osoba/instytucja, przy czym odpowiedzialno$¢ za wywigzanie sie¢ z platnosci ponosi uczestnik
szkolenia.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy uczestnikow z powodu przedtuzajacej si¢ choroby lub
innej waznej sytuacji losowej, uczestnik ponosi koszt do momentu rezygnacji oraz zachowuje prawo
do uczestnictwa w nastgpnej edycji kursu, pod warunkiem jednak uzupelnienia wniesionej optaty
do pelnej wysokosci kosztow kursu. Suma tych oplat nie moze by¢ wyzsza, niz wysokos$¢ petnej optaty
dla uczestnika aktualnej edycji kursu. Po uzupetnieniu oplaty uczestnik moze rozpoczaé szkolenie
od momentu, w ktorym nastgpito przerwanie szkolenia.

7. W przypadku rezygnacji ze szkolenia w trakcie jego trwania lub skreslenia z listy uczestnikow,
uczestnik jest zobowigzany do pokrycia kosztu ksztatcenia do momentu rezygnacji. Koszt wylicza si¢
oceniajac procentowy udzial w dotychczas zrealizowanych zaj¢ciach w stosunku do kosztéw catosci
kursu.

IX. Postanowienia koncowe

1. Warunkiem przystapienia do kursu jest znajomos¢ i akceptacja niniejszego regulaminu, co kazdy
uczestnik szkolenia potwierdza podpisujac umowe z Vital-Med. Sp. z o. o — Przeworsk.

2. Regulamin jest przedstawiany na spotkaniu organizacyjnym otwierajagcym szkolenie, a takze dostepny
do wgladu w siedzibie i na stronie internetowej Organizatora ksztalcenia www.v-med.pl.

3. Wszelkie zmiany danych osobowych jak nazwisko, adres i inne uczestnik ma obowigzek zglosié
kierownikowi lub Organizatorowi ksztalcenia niezwlocznie po ich zaistnieniu. Konsekwencje
wynikajace z niedokonana zgloszenia zmian ponosi uczestnik kursu.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w przebiegu kursu. O rodzaju i zakresie tych zmian
informuje uczestnika w sposéb opisany w rozdziale V, ustep 2.

5. W kwestiach nie ujetych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego,
ustawy o zawodach, rozporzadzenia o ksztalceniu podyplomowym Ilub inne przepisy zgodne

przedmiotem sprawy.
PREZES ZARZADU
ndrzef Weniger
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